JUDETUL TULCEA
PRIMARIA COMUNEI NUFARU/CONSILIUL LOCAL
Str. Domnita Maria nr.37, comuna Nufiru
Judetul Tulcea, cod postal: 827170
www.primarianufaru.ro, office@primarianufaru.ro
Tel./Fax: 0240549054, 0240549062 ROMANIA

Nr.3374/02.05.2023

ANUNT CONCURS
Pentru ocuparea unui numar de 3 posturi contractuale in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Nufiiru, jud. Tulcea, dupi cum urmeazi:
- Un post $ef S.V.S.U. in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentdi
- Un post Sofer in cadrul Compartimentului Implementare proiecte si
sustenabilitate postimplementare
- Un post Muncitor in cadrul Compartimentului Implementare proiecte si
sustenabilitate postimplementare

Unitatea Administrativ Teritoriala Nufiru - judetul Tulcea, organizeazd concurs, in
conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru ocuparea:

- pe perioadd nedeterminatd a unei functii contractuale de executie de sef S.V.S.U, nivel
studii - medii, grad/treaptd I din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Nufaru.

- pe perioada implementarii proiectului “ACHIZITIE UTILAJE SI ECHIPAMENTE
PENTRU DOTAREA SVSU NUFARU, SAT ILGANII DE JOS, JUDETUL TULCEA”, 12
Iuni minim a doua functii contractuale de executie, respectiv:

- un post de sofer, treapta profesionald I, nivelul studiilor medii- in cadrul
Compartimentului Implementare proiecte si sustenabilitate postimplementare

- un post de muncitor, treapta profesionala III, nivelul studiilor medii- in cadrul
Compartimentului Implementare proiecte si sustenabilitate postimplementare

Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptimana.

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiilor contractuale,
respectiv:

1.Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului, sunt :

a) Pentru SEF S.V.S.U.:

a) Studii medii;

b) Certificat de absolvire pentru ocupatia Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
(cursul sa fie absolvit intr-un centru de formare autorizat de o Autoritate Nationala pentru
Calificari) ;

¢) Cursuri de absolvire in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, emis de o Autoritate
Nationala pentru Calificari ;

d) Cunostinte operare PC - nivel mediu ;

e) Vechime In munca- minim 5 ani ;

f) Permis de conducere categoria B;

g) Permis de conducere ambarcatiune constituie un avantaj;

b) Pentru SOFER- compartimentul Implementare proiecte si sustenabilitate
postimplementare:

a) Studii medii;

b) Cursuri de absolvire in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, emis de o Autoritate
Nationald pentru Calificari ;

¢) Cunostinte operare PC - nivel mediu ;

d) Vechime in munca- minim 5 ani ;

e) Permis de conducere categoria B, C, D, E.

¢) Pentru MUNCITOR- compartimentul Implementare proiecte si sustenabilitate
postimplementare:

a) Studii medii;

b) Disponibilitate la programul prelungit, efort, interventii de lunga durata;

¢) Vechime in muncé- minim 10 ani ;

e) Permis de conducere categoria: B

f) Certficat de calificare profesionali ca si electrician in instalatii energetice



Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 10 de zile lucritoare de la
data afisarii prezentului anunt, respectiv in perioada 08 mai 2023 — 23 mai 2023 la sediul
Primdriei comunei Nufaru (Str. Domnita Maria, nr. 37, comuna Nufiru, jud. Tulcea) -
Compartiment Resurse Umane, de luni pani joi intre orele 07.30 — 15.30 si vineri intre orele
07.30 -13.30 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
(extras din REVISAL actualizat), care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta prevazutd la punctul g) care atestd starea de sinitate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiilor de executie vacante de Sef S.V.S.U, Sofer si
Muncitor- compartimentul Implementare proiecte si sustenabilitate postimplementare
se va desfasura in sala de sedinte a Centrului de Informare Turistica al comunei
Nufaru, jud. Tulcea, str. Domnita Maria si constii in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
¢) interviul



Calendarul de desfiasurare a concursului este:

Nr. Activitati Data si ora

crt,

1. Publicarea anuntului 08.05.2023

2. Depunerea dosarelor de participanti la concurs Termen limita
23.05.2023 ora 15:30

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 24.05.2023-25.05.2023

4 Afigare rezultate selectie dosare 25.05.2023

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 26.05.2023, ora 13:30

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.05.2023

7 Sustinerea probei scrise 30.05.2023 ora 10:00

8 Afisarea rezultatului probei scrise 30.05.2023

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 31.05.2023 ora 12:30

10. | Afisare rezultate solutionarii contestatii 31.05.2023 ora 15:30

11. | Sustinerea interviului 06.06.2023 ora 10:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 06.06.2023

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 07.06.2023 ora 12:30

14. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 07.06.2023 ora 15:30

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 08.06.2023

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la
probele de concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a
rezultatelor finale:

% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afigare la sediul si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine atat
punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

% Art. 53 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd,
proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/probei
practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

< Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verific indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

% Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare
la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in
acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urmatoarea etapid numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.



< BIBLIOGRAFIE CONCURS SEF S.V.S.U:
1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare:
- PARTEA a lll ~ a — Administratia publicd locala, TITLUL V — Autorititile administraiei
publice locale, CAPITOLUL III — Consiliul local, SECTIUNEA a 3 — a — Mandatul, rolul si
atributiile consiliului local, CAPITOLUL IV — Primarul, SECTIUNEA a 2 — a — Rolul si
atributiile primarului.
-PARTEA a VI — a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice,
TITLUL III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, CAPITOLUL V —
Managementul personalului contractual din administratia publici si gestiunea raporturilor
juridice.
5. Legeanr. 53 /2003 Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.
6. Legea nr. 481/2004, privind protectia civild, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Ordinul M.A.L nr.160/2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfagurare si finalizare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgents prestate de
serviciile voluntare si private pentru situatii de urgents;
9. Ordinul comun al Ministerului Mediului si Padurilor si Ministerului Afacerilor Interne
nr.459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta
generate de fenomene meteorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii,
secetd hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari
accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in zona costiera;

Tematica: Bibliografia va f1 studiatd integral.

<* BIBLIOGRAFIE CONCURS SOFER- compartimentul Implementare proiecte
si sustenabilitate postimplementare:

1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
5. Legea nr. 481/2004, privind protectia civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
7. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdtii si sanatatii in munci;
9. Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.



Tematica: Bibliografia va fi studiat3 integral.

¢ BIBLIOGRAFIE CONCURS MUNCITOR- compartimentul Implementare
proiecte si sustenabilitate postimplementare:

1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
S.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdnatatii in munci
7. Legea nr. 481/2004, privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Tematica: Bibliografia va fi studiata integral.

Candidatii vor studia legislatia actualizati la zi in raport cu modificirile intervenite pandi
la data sustinerii concursului.

PRIMAR,
SOLOMENCU CIPRIAN IONUT




