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Avand in vedere prevederile art.32, din Legea nr.153/2017 a salarizarii unitare a personalului platit din
fonduri publice, precum si in temeiul prevederilor H.G.nr.286/2011 (actualizat cu H.G nr. 1027/2014) pentru
aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice,
Primaria comunei Nufaru, judetul Tulcea organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant cu statut
contractual de executie, pe perioada nedeterminata.

Denumire post: SEF SVSU

Numarul posturilor scoase la concurs: 1
Nivelul studiilor: medii

Vechime in munca: nu se solicita

Concursul se organizeaza la sediul primariei comunei Nufaru, judetul Tulcea dupa cum urmeaza:
e 27 februarie 2020, ora 10,00 — proba scrisa de testare a cunostintelor teoretice necesare
ocuparii postului;
e 02 martie 2020, ora 10,00- interviul in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile
si motivarea candidatilor;

Cererile de inscriere la concurs se depun de catre candidatila Primaria comunei Nufaru, judetul Tulcea pana
la data de 14 februarie 2020 si va fi insotita obligatoriu de urmatoarele documente:
DOSARUL DE CONCURS:
Art.6 din H.G. nr.286/2011
(I)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritaii sau institufiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurarii primei
probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.




CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI
Conditii generale:

Art.3 din H.G. nr.286/2011

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

€) are o stare de sindtate corespunzaitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE

-studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

- certificat de absolvire privind competente profesionale obtinute la cursurile autorizate pentru sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgenta

- sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic

- permis de conducere categoria B

- domiciliul sau resedinta pe raza comunei Nufaru, judetul Tulcea

- disponibilitate pentru lucrul peste program sau la ore neprevazute

BIBLIOGRAFIE

Bibliografia de concurs:
1. Constitutia Romaniei;
2. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,partea a VI a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice
3. Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea , incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta
4.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
5.Legea nr.481/2004 privind protectia civila,repuvblicata cu modificarile si complectdrile ulterioare;
6.H:G:nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare:
7.H.G.nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stuctura
organizatorica,atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta;




